
Standort Billigheim/Allfeld, Vollzeit

Wir, die Familie FISCHER, schreiben unsere Erfolgsgeschichte seit über 60 Jahren mit zukunftsweisender Technologie. Die Ent-
wicklung und Fertigung hochinnovativer Elektromotoren mit dem Service rund um einen Elektromotor ist der Antrieb unseres 
Wachstums. Gestalte mit uns, in einem abwechslungsreichen Tätigkeitsfeld, die Antriebstechnik der nächsten Generation.  

DEINE AUFGABEN:
•	 Teamleitung mechanischen Abteilung Drehen und Fräsen
•	 Zuarbeit bei der Machbarkeitsprüfung von Prototypen
•	 Effektives und effizientes Auslegen der Serienprogramme 
•	 Führen der Kollegen in technischen Anwendungsfragen
•	 Zuarbeiten in der Dreh- und Fräsfertigung im Vertretungsfall 
•	 Klärung von Kundenanliegen mit der Produktionsleitung und Disposition
•	 Eigenverantwortliche Koordination des Team-Bereiches 
•	 Begleitung der Auszubildenden  
•	 Mitwirkung bei der Optimierung der Prozess- und Programmabläufe

DEIN PROFIL:
•	 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung: Feinwerkmechaniker/Zerspanungsmechaniker
•	 Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in der Dreh- und Frästechnik
•	 Meisterausbildung Industrie oder Handwerk 
•	 Kenntnisse im Umgang mit Auszubildenden
•	 Erfahrung in der Personalführung
•	 Erfahrung im Umgang mit Microsoft Office-Produkten 
•	 Von Vorteil sind Erfahrungen mit CAD/Cam und 5-Achs-Fertigung
•	 Teamarbeit und Teamkoordination liegt Dir
•	 Du bietest eine hohes Verantwortungs- und Organisationsbewusstsein
•	 Du hast den Willen und die Lust unsere Kunden zufriedenzustellen

WIR BIETEN:
•	 Attraktive Vergütung
•	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Saisonale Events

Fischer Elektromotoren GmbH
Schützenstr. 19
74842 Billigheim-Allfeld
www.fischer-elektromotoren.de

Dich erwartet ein dynamisches Team, welches dir gerne 
das „DU“ anbietet. Lass dich bei uns blicken!

Bewerbung an karriere@fischer-elektromotoren.de
Ansprechpartner für erste Fragen: 
Marco Dotterweich 06265-9222-29

Teamleitung Zerspanung Drehen 
und Fräsen (m/w/d)

Im Zuge des stetigen und gesunden Wachstums suchen wir eine/n

•	 Mitgestaltung der Unternehmensstrategie
•	 Kostenfreie Parkplätze
•	 Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
•	 Familienfreundliche Arbeitszeit 


