
Standort Billigheim, Vollzeit, Festanstellung, Start ab sofort

Wir, die Familie FISCHER, schreiben unsere Erfolgsgeschichte seit mehr als 60 Jahren mit zukunftsweisender Technologie.
Die Entwicklung und Fertigung hoch innovativer Elektromotoren mit dem Service rund um einen Elektromotor ist der Antrieb 
unseres Wachstums. Gestalte mit uns, in einem abwechslungsreichen Tätigkeitsfeld, die Antriebstechnik der nächsten
Generation. 

DEINE AUFGABEN:
•	 Koordination eines Arbeitsbereiches im Elektromotorenbau
•	 Auftrags- und Teamplanung
•	 Steuerung der Fertigungsaufträge im Fokus der Effektivität
•	 LEAN-Koordination mit Kennzahlen und Zielhorizonten
•	 Weiterentwicklung der Fertigungstechnologien 
•	 Verbesserung der Fertigungsprozesse
•	 Bearbeiten und Ausführen von Nacharbeiten - Qualitätsthemen
•	 Eigenverantwortliche Teamführung und Teamentwicklung
•	 Mitwirkung bei der Optimierung der Unternehmensprozesse

DEIN PROFIL:
•	 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung Meister Elektrotechnik / Elektromaschinenbauer
•	 Einschlägige Erfahrung im Bau von Elektrokomponenten / Elektromotoren
•	 Kenntnisse zur Synchrontechnologie – A-Synchrontechnologie Elektromotoren 
•	 Erfahrung in der Entwicklung von Fertigungsprozessen
•	 Du hast Spaß daran ein Team zu führen
•	 Du bietest eine hohes Verantwortungs- und Organisationsbewusstsein
•	 Erfahrung im Umgang mit Microsoft Office-Produkten und ERP Systemen
•	 Du hast den Willen und die Lust einen Arbeitsbereich inklusive Team weiterzuentwickeln

Fischer Elektromotoren GmbH
Schützenstr. 19
74842 Billigheim-Allfeld
www.fischer-elektromotoren.de

Dich erwartet ein dynamisches Team, welches dir gerne 
das „DU“ anbietet. Lass dich bei uns blicken!

Bewerbung an karriere@fischer-elektromotoren.de
Ansprechpartner für erste Fragen: 
Marco Dotterweich 06265-9222-29

Im Zuge des stetigen und gesunden Wachstums suchen wir eine/n Mitarbeiter

Meisterstelle / Teamleitung: Altersnachfolge gesucht
Elektroniker Meister für Maschinen- und Antriebstechnik / 
Elektromaschinenbauer (m/w/d)
Gerne auch eine/n Jungmeister/in mit Ambition!

WIR BIETEN:
•	 Attraktive Vergütung
•	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Saisonale Events
•	 Mitgestaltung betrieblicher Prozesse / 
	 Aufstiegsmöglichkeit

•	 Kostenfreie Parkplätze
•	 Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
•	 Aufstiegsmöglichkeiten
•	 Familienfreundliche Arbeitszeiten


